
看護職員（準職員・パートタイム）

育児中の方や時間に余裕のある方へ、看護の資格を活かし、充実した
生活を送ってみませんか！

事業所 松寿園リハビリケアセンター

雇用形態 準職員 給 与
手 当

基本給 １，１００円～（経験に応じて決定します）
交通費等は別途支給資 格 不問

就業時間
8：30～17：30

❖上記のうち４時間以上
勤務できる方

賞与 業績に応じて支給します。（昨年度実績 ２ヶ月／年）

仕事
内容

❖ユニット又は従来型ケアにおける看護業務全般の支援を行
います。

❖お客様が安全、安心そして充実した生活が送れるよう医師
の指示のもと他職種と連携し、個々にあった支援を行いま
す。

社会保険
雇用保険・労災保険
厚生年金・健康保険
※勤務時間に応じて加入。

その他

❖入職祝金（３万円）の支給があります。
❖採用時研修を行いますので、安心して働くことができます。

休 日
週３日以上働ける方。

年次有休休暇 ５日～
（６ヵ月後～）
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